JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI CRISTIAN

Anexa nr.l la Dispozitia nr.82/2023

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRISTIAN, JUDETUL
SIBIU

TITLUL I — Dispozitii generale

Art.l. — Obiectul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplini si organizare,
sdndtate §i securitate a muncii, obligatile si drepturile angajatorului, ale salariatilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Cristian si serviciile publice de
interes local.
(2) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din
urmétoarele acte normative:
- Constitutia Romaniei, republicati;
- O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muneii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotiirirea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnitatea in muncs, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Hotirirea Guvernului Roméniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanitatii in muncd nr. 319/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si
disciplina muncii, emise de primar si prin alte reglementiri interne.
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor pubice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificirile
si completdrile ulterioare;



- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare
republicatp, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

- Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzénd standardele
de management/control intern 1a entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial,

- alte acte normative specific aplicabile functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul autoritdtilor publice;

Art.2. — Prevederile acestui regulament nu exclude drepturile sau obligatiile, ale
conducerii sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privese
raporturile de serviciu/munca si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica
local.

Art.3. — Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor functionarilor publici i
angajatilor cu contract individual de munci din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cristian si serviciilor publice de interes local, indiferent de durata
raporturilor de serviciu sau a contractului de munca sau de modalititile n care este
prestati munca, avind caracter obligatoriu, necunoasterea prevederilor regulamentului
nefiind opozabild in raporturile de muncd sau de serviciu;

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv functionarilor publici
debutanti si salariatilor aflati in perioada de proba.

Art.4. — Aplicabilitatea in cazul delegiirilor si detasérilor
(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului revine funcfionarilor
publici sau salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca In cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cristian pe perioada detagarii.

(2} Persoanele delegate care presteaza munca in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cristian si serviciilor publice de interes local le revine obligatia
de a respecta, pe langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si
normele prezentului Regulament Intern.

TITLUL IT
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cristian, care se completeazi cu prevederile
Legii nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare

Art.5. — (1) Angajatorul este obligat sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea
vietii si sandtatii salariatilor si sa asigure securitatea §i séndtatea salariafilor In toate
aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii
de prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art,6. — Orice persoand poate fi angajatd in munca sau numita in functie numai pe
baza unei adeverinte medicale, care mentioneazé faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea activititii respective.



Art.7. — Conducerea institufiei asigura amenajarea si dotarea corespunzitoare a
fiecdrui loc de muncd cu mobilier, materiale, rechizitic si aparatura necesard.

Art.8. — Primiria comunei Cristian are obligatia s& asigure functionarilor publici
conditii normale de munci si igiend, de natura sa le ocroteasci siniitatea si integritatea
fizicd si psihica.

Art.9. — Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.10. — Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive
de sinatate, schimbarea compartimentului in care isi desfasoard activitatea, daci exists o
functie publicd corespunzitoare vacanti, daci functionarul public in cauza este apt
profesional s# indeplineasca noile atributii care fi revin si daci certificatul medical indica in
mod obligatoriu schimbarea locului de munca.

Art.11. — In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunfa institutia in 24 de
ore de la data producerii evenimentului in ceea ce priveste starea sa de sinitate.

Art.12. — La angajare, salariatii vor fi informati atét asupra conditiilor de munci, cat
si asupra prevederilor prezentului Regulament.

Art.13. - Salariafii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modifica securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sanitate.

Art.14. — Salariatii vor lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si
a mediului de munca.

Art.15. — Instruirea salariatilor In domeniul securitatii si sandtdtii in munca, se face la
angajare, In cadrul instructajului general de ciitre personalul desemnat in acest sens si
periodic, conform contractului de prestiri servicii in domeniul SSM.

Art.16. — Salariaii sunt obligati s isi insuscasci si sa respecte normele de protectie a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.17. — Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munci, celor accidentati.

Art.18. — Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor atrag raspunderea disciplinard, administrativi, materiala, civila sau penala, dupa
caz potrivit legii.

Art.19. — Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sinitatea si securitatea
in muncd, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de citre
salariatii cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupi caz.

Art.20. — Pentru protectia sinatitii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de munci si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii
sl alte drepturi de asiguréri sociale, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.21.— Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

I Organizarea activitailor de prevenire si protectic este realizatd de citre angajator, in
urmétoarele moduri:

a. prin asumarea de catre angajator a atributiilor pentru realizarea miisurilor previzute de
lege;

b. prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activititile de
prevenire si protectie;

¢. prin infiinfarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;



I. Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanitatii si securitatea lucririlor trebuie fie
asigurate de unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din
interiorul sau din exteriorul autorititii.

Art. 22, — Activitiitile de prevenire si protectie desfasurate de ciitre angajator
(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la
articolul anterior in cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a. identificarea proiectelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
¢laborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor
de Securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
autoritatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

d. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite in fisa postului;

Art.23, — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

1. Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si

sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii;

2. Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muneii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
expres in prezentul Regulament, cu respectarca termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

1. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza
periodic.

2. In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior numirii in functia publica sau incheierii contractului individual
de munca stipulate in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisa a
contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permita persoanei ce
solicita angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia,
in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.
Art. 24, — In conformitate cu reglementarile existente la nivel national, precum si cu
cele stabilite prin instructiunile propria de protectia muncii, personalului angajat al
Primariei comunei Cristian ii revin urmatoarele indatoriri:

® saisi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare ale acestora,



e sa manifeste grija fata de sanatatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

® saprocedeze la decontarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia;
sa utilizeze correct tehnica din dotare;

sa comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi
specific privind securitatea si sanatatea in munca orice situatie pe care o
considera un pericol pentru desfasurarea in conditii de siguranta a muncii.

¢ sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa il informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

¢ sadea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

Art. 25. — Pe linia P.S.I personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli ;

* sa sesizeze superiorii ierarhici de orice abatere sau situatie care ar putea provoca
incendii sau avarii, precumn si orice defectiune de care a luat cunostinta;

¢ sanu arunce bete de chibrit sau resturi de tigari aprinse pe jos sau in cosurile de hartii;
sa nu fumeze decat in locurile special amenajate, stabilite prin decizia conducatorului
institutiei;

¢ sanu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale care impiedica evacuarea
bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

e sanuumble la instalatii, aparate sau tablouri electrice;

TITLUL III
Drepturile si obligatiile conducerii Primariei comunei Cristian si ale salariatilor
aparatului de specialitate al Primarului

Capitolul I- Drepturile si obligatiile conducerii Primariei comunei Cristian

Art. 26 - Conducerea la nivelul Primariei comunei Cristian este asigurata de Primarul
comunei Cristian, de Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al Unitatii
Administrativ Teritoriale si compartimentele functionale.

Art. 27 —(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului
local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale mnistrilor, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile
legii.

1. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la
alin (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

2. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale,
incadrate cu functionari publici si personal contractual.



3. Primarul numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, moedificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munea, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate.

Art.28. — Conducerea Primariei are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a. sapropuna spre aprobare Consiliul local Cristian organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate, sa stabileasca organizarea si functionarea primariei,
programul de lucru a acesteia si bugetul local;

b. sa propuna spre aprobarea Consiliului local Cristian Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate, sa aprobe Regulamentul Intern, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele Primariei comunei
Cristian;

¢. saemita in conditiile tegii, dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toti salariatii sau
individual, in functie de caz;

d. saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei;

¢. saangajeze pe posturile vacante sau sa numeasca in functiile publice vacante
salariatii, sa asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a
prezentului regulament;

f. saacorde calificativele ca urmare a evaluarii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g. saaprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionala;

h. sa constate si sa aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savarsite,
conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament Intern;

i. saconduca aparatul de specialitate al Primarului comunei Cristian;

j. saiamasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

k. saia masuri pentru asigurarea inventarieii, evidentei statistice si a invetarierii
bunurilor din patrimonial public si privat al comunei Cristian;

l. sanumeasca si sa dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate;

Art.29 (I) Conducerea primariei are urmatoarele obligatii fata de salariati si fata de
drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a. asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea selectionarii fortei de
munca in vederea incadrarii in munca, in vederea promovarii personalului in functie
de capacitatea profesionala si in vederea orientarii profesionale astfel:

¢ incadrarea personalului
e contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munca in
structurile prevazute de legislatia in vigoare;



¢ numirea in functiile publice se fac in conformitate cu prevederile 0.U.G nr,
57/2019 privind Codul Administrativ;

a. saacorde salariatilor, la termenele si conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C. saexamineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatlor in
vederea imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-I informeze asupra
codului de rezolvare a lor;

d. sarespecte prevederile legale in legatura cu recrutarea, numirea si promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual,

e. saelibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat
al Primariei;

f. saasigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal
ale salariatilor Primariei;

g. saasigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari
de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

h. sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii,

(II). S& acorde tichete cadou in valoare de 300 lei sau cadouri in bani in valoare de
300 de lei, acordate angajatilor de sarbétori previzute de Codul fiscal neimpozabil, cat
si cadouri copiilor minori ai salariatilor de 3 ori pe an si anume:

- Sirbitorile pascale-Paste;

- 1 iunie-Ziua copilului;

- Criciun.

Potrivit art.76 alin (3) lit.h din Legea nr.227 privind Codul fiscal, avantajele, in

bani sau n natura, cu exceptia celor previzute la alin. (4), primite in legitura cu o

activitate mentionat la alin. (1) si (2) inclusiv, insa nu sunt limitate la: (h) bilete de

valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si

limitelor previzute la alin. (4} lit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacanta,

tichetelor de cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legii.

La art. 76 alin. (4} lit.a) pet. i) sunt urmatoarele prevderilor:

Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului de venit:

- veniturile reprezentdnd cadouri in bani si/ sau in natura, inclusiv tichete cadou,

oferite salariatilor, precum, si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, astfel cum

este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.

In cazul cadourilor in bani si/sau In natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de

angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru

fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depiseste 300 lei;
()cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu

ocazia Pastelui, Criciunului si a sarbitorilor similare ale altor culte religioase;
Acest lucru inseamna ca, in situatia in care sunt acordate tichete cadou, cu alte ocazii
decét decét Criciunul si alte sdrbitori similare ale altor culte religioase, valoarea acestora



reprezintd venit asimilat salariului si este supusa atdt impozitului pe venit ( cota: 10 %), ¢t si
contributiilor sociale pentru pensii (cota: 25%), sdndtate (cota: 10 %) si munca (cota: 2,25%)
si declarate in formularul D112.

(ITD). Conform Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completirile si modificérile
ulterioare, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii i sanitdtii in muncy nr. 319/2006; H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sinitiii salariatilor cu modificsrile si completarile ulterioare, Deciziei
pronuntatd de Curtea de justitie a Uniunii Europene (CJUE) in cauza C-392/21; art.288 din
Tratatul de functionare al UE, directivele sunt obligatorii pentru fiecare stat membru destinatar,
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitor la
ulilizarea chipamentelor cu ecran de vizualizare, lucritorii, definiti la art.4 din aceeasi hotérére,
au dreptul la echipamente speciale de corectic a vederii, conform art. 12, art.13, art.14 si
decontate de angajator conform art. 15 in conformitate cu urmatoarea procedura:
1.Evaluarea pentru vedere se face de catre angajator care trebuie sa faca o analiza a posturilor
de lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor,in special in ceea
ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala care afectaza
psihicul;
2.Pe baza evaluarii riscurilor, angajatorul ia masuri pentru supravegherea sanatatii salariatilor,
respectiv - asigurarea  serviciilor medicale necesare pentru prevenirea, depistarea,
dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,precum si mentinerea
sanatatii si a capacitatii de munca a salariatilor;
3.In vederea protectiei ochilor si a vederii, salariatii care utilizcaza echipamente cu ecran de
vizualizare beneficiaza de un examen general al ochilor si al vederii realizat de medicul de
medicina muncii:

-inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la
angajare;

-ulterior, in cadrul examenului medical anual;

-ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare;
4. In situatia in care, din examinarile mentionate la alin. 3, medicul de medicina muncii
considera ca este necesara efectuarea unui examen oftalmologic de specialitate va trimite
salariatul la medicul oftalmolog;
5.Scopul examenului oftalmologic este de a se determina daca salariatul necesita ochelari de
vedere pentru a preveni sau corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica
utilizarea unui echipament cu monitor la postul de lucry, in conformitate cu prevederile art. 14
din H.G. nr. 1 028/2006;
6. in situatia in care, in urma investigatiilor medicale efectuate, medicul specialist oftalmolog
prescrie salariatului ochelari de vedere pentru a preveni sau a corecta dificultatile vizuale in
raport cu activitatea care implica utilizarea unui echipament cu monitor, salariatul prezinta
angajatorului documentele medicale emise de medicul de medicina muncii si de medicul
specialist oftalmolog in vederea decontarii ochelarilor de vedere;
7. Dupa efectuarea controlului oftaimologic, salariatul depune la angajator urmatoarele
documente: -cerere conform modelului anexat mai jos la prezenta procedura;

-Documente medicale emise de medicul de medicina muncii si de medicul oftalmolog din
care rezulta necesitatea ochelarilor de vedere pentru lucru la monitor, precum si caracteristicile
lentilelor si ale ramelor;

8. Angajatorul analizeaza documentele depuse de salariat si dupa caz,aproba sau respinge
cererea acestuia in termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii documentelor:



9.Angajatorul va aproba cererea salariatului daca sunt indeplinite conditiile prevazute de
prezenta procedura,precum si daca nu sunt indeplinite conditiile reglementate de acteie
normative mentionate mai sus din prezenta procedura.

10.La aprobarea cererii, angajatorul, tinand cont de circumstante, precum si de optiunea
salariatului, va stabili daca va deconta sau va asigura ochelarii de vedere.

11. In ambele situatii mentionatela alin.10 , angajatorul suporta doar costul ochelarilor de baza
in suma de cel mult 400 euro. Daca un salariat doreste sa aleaga ochelari mai costisitori, cum
ar fi cu rame de designer sau lentile cu tratamente optionale care nu sunt necesare pentru lucru
la monitor va suporta costul acestora ce va depasi suma alocata de catre angajator.

12. In situatia in care angajatorul a aprobat decontarea costului ochelarilor de vedere, in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicarea aprobarii cererii, salariatul va achizitiona ochelarii si va
depune la angajator spre decontare factura fiscala si dovada platii emise de furnizorul
ochelarilor.

Capitolul IV- Drepturile si indatoririile functionarilor publici, precum si drepturile si
obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cristian

A. Drepturile functionarilor publici

Art.30. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarlui comunei
Cristian au, in conditiile legii, urmatoarele drepturi:

1. Dreptul la opinie;
2. Dreptul la tratament egal;
3. Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii si
care il vizeaza in mod direct;
4. Dreptul de asociere sindicala si de aasociere la organizatii profesionale;
Dreptul la salariu si alte drepturi conexe;
6. Dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si alte concedii, in
conditiile legii;
7. Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;
8. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si grad profesional;
9. Dreptul la protectia legii;
10. Alte drepturi expres prevazute de lege.
A. Indatoririile si obligatiile functionarilor publici
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Art.31. (1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cristian, le revine indatorirea de baza, de a indeplini in conditiile legii, dispozitiile
primate de la superiorii ierarhici si de a respecta intocmai indatoririile si obligatiile
prevazute de Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G nr. 57/2019.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cristian raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

A. Drepturile si obligatiile personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cristian si al serviciilor publice de interes
local



Art. 32. (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca

exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul

raporturilor de munca.

(3)Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Capitolul ITI- Reguli comune specifice tuturor salariatiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cristian

Art.33. (1) Salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului le revin in timpul
exercitarii serviciului urmatoarele obligatii:

a. Sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentului de
organizare si functionare, a celor din Regulamentul de organizare interna, din fisa
postului, precum si din dispozitiile conducerii;

b. Saindeplineasca sarcinile ce le revin, conform legii si Regulamentuiui de organizare
si functionare si sa aduca la cunostiinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de
natura a crea disfunctionalitati in buna functionare a institutiei;

¢. Sa-siinsuscasca si sa aplice dispozitiile, procedura privind redactarea, semnarea si
circuitul corespondentei precum si expedierea acesteia;

Sa respecte programul de lucru;

Sa execute la timp si in mod corespunzator sarcinile de serviciu prevazute in fisa
postului, precum si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici, superiori cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

Sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute
de lege;

a. Sa utilizeze aparatura incredintata la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta, conform instructiunilor de
lucru;

b. Sa manifeste grija fata de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel
incat sa preintampine picrderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

¢. Sa stinga becurile si sa opreasca aparatura din dotare, la terminarea programului;

d. Sarespecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii in dotare, precum si
normele de prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-ar pune in
primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea sau sanatatatea unei persoane;

¢. Sainstiinteze imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in activitatea
proprie tocului de munca, propunand masuri concrete pentru prevenirea sau
remedierea acestora;

f. Sa pastreze si sa apere patrimoniul incredintat;

Sa mentina ordinea,disciplina si curatenia la [ocul de munca;

Sa-si completeze continuu cunostintele cu noutatile in domeniu, sa-si perfectioneze

pregatirea profesionala, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursui de perfectionare

organizate in acest scop;

P



Sa anunte in conditiile prezentului regulament, despre imobilitatea prezentarii la
serviciu datorita starii de sanatate sau unor probleme personale, etc.;

a. Efectuarea deplasarilor in interes de serviciu, in afara judetului, se va face numai in
baza ordinului de deplasare, intocmit in conditiile legii;
b. Functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere, in
conditiile legii;
¢. La sfarsitul anului predau toate documentele pe care le-au intrumentat spre arhivare;
d. Saactualizeze la zi, modul de rezolvare a documentelor repartizate de catre
conducatorul institutiei, prin aplicatia de Registratura Generala-CityManager.
1. Salariatii cu functii de conducere au in plus fata de obligatiile de la alin. (1) si
urmatoarele obligatii:
a. Sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvolatea carierei
pentru toti salariatii din subordine;
b. Saexamineze si sa aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a
competentelor

profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ;

a. Sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii Primariei comunei Cristian;

b. Sd supravegheze permanent si s3 analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective i preventive care si mentini
sub control riscurile specifice i sd permita rezolvarea neconformititilor
semnalate potrivit documentelor de control managerial aprobate de primar.

Art. 34.— Se interzice salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cristian:

a. Prezentarea la serviciu n tinutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub
influenta bauturilor alcoolice;

b. Pardsirea locului de munci sau plecarea din institutie bard motive temeinice si
bard aprobarea conducerii institutiei;

¢. Orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d. Scoaterea din cadrul institutiei a oriciror documente, bunuri, materiale,
mijloace fixe sau obiecte de inventar, bara aprobarea primarului;

e. Fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

Furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate publica sau privati
a statului ori a unitétii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vinzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decait cele previzute de
lege;

a. Dezviluirea pe perioada deruliirii contractului individual de muncé sau a raportului de
serviciu, precum si ulterior pe o perioada de dot ani, a faptelor sau datelor care,



devenite publice, ar dduna intereselor, imaginii ori prestigiului Primériei comunei
Cristian;

b. Utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu sau care au luat cunostiintd in orice mod;

¢. Exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu
activitatea Primariei, Consiliul local, cu politicile si strategiile acestora ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

d. Exprimarea unor aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care comuna Cristian, primarul sau Consiliul local, etc. au calitate de
parte;

e. Dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele
previzute de lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor
fapte, informatii sau documente de care iau in exercitarea sarcinilor, cu exceptia
informatiilor de interes public;

f. Dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarca sarcinilor de serviciu, daca
acesta este de aturd sd atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei, ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

g. Acordarea de asistenti si consultantd de orice naturd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii si sustinerii de actiuni juridice, impotriva statului, comunei
Cristian, primarului comunei, Consiliului focal, etc.;

h. Adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanclor care intrd in legétura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspect ale vietil private,
formularea unor plingeri sau sesizéiri calomnioase;

i. S#rbitorirea unor evenimente personale in incinta institufiei;

j. inrelatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspect
nationale sau dispute internationale;

k. Comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;

f. Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau or ice alt avantaj care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor,prietenilot ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu
aceste functii;

Art. 35. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatiilor din prezentul
regulament, nu este limitativa si se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile
legale 1n vigoare;

Art. 36. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cristian nu
pot renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare;

Capitolul IV — Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi inlaturirii
oriciirei forme de incileare a demnitiitii, aplicabile tuturor salariatiilor, din cadrul
aparatului de specialitate al rpimarului comunei Cristian



Art. 37 (1) Este interzisi orice discriminare intre salariali pe criterii politice, de apartenents
sindicald, convingeri religioase, entice, de sex, orientare sexuald, stare material, origine
social sau de orice altd natura;

1.

Termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele definitii;

a. Prin discriminare direct se Intelege situatia In care o persoani este tratati mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratati alti
persoand intr-o sitatie comparabili;

b. Prin discriminare indirectd se intelege, un criteriu sau o practic, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care acestd dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practici este justificatd obiectiv de un scop [egitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

¢. Prin hértuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avind ca obiect sau efect lezarea demnitatii persoanei
in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
Jjignitor;

d. Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerati care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorati unitiiti de misurd, cu o
alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale
similar sau egale si depunerea unei canititi egale ori similar de efort
intelectual gi/sau fizic;

e. Prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe
doud sau mai multe criterii de discriminare,

Art. 38. Nu sunt considerate discrimindri:

a,
b.

Masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;
Actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
birbati,

Diferenfa de tratament bazata pe o caracteristici de sex, cand datoritd caracteristicilor
profesionale specific avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoars,
constituie o cerintd profesionald autentica si determina atita timp cét obiectivul este
legitim.

Art.39, Primdria comunei Cristian asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a.
b.

Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

Angajarea In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

Venituri egale pentru munci de valoare egali;

Informarea consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;



f. Conditii de munca ce respectd normele de sénétate si Securitate in muncd, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g. Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 40 (1) Angajatorul este obligat si fi informeze permanent pe salariati, inclusiv prin

afisare 1n locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestiale au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si tratament in relatiile de munca.
1. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor

practici care dezavantajeaza persoanele in legitura cu relatiile de munci, referitoare
la:

a. Anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncé ori de serviciu;
Stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
Stabilirea remuneratiei;
Beneficia, alte decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald,
Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
Evaluarea performantelor profesionale individuale;
Promovarea profesional;
i. Aplicarea masurilor disciplinare;
j.  Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare.
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Art.41. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
Modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor de muncd, inclusive
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o
plAngere la instantele competente, Tn vederea aplicarii legii si dupd sentinta
judecatoreascd a ramas definitive, cu exceptia unor motive intemeciate i bard
legatura cu cauza;

De a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectata;

De a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natur ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, In cazul refuzului acestuia de a ccepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Art.42. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

l.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider discriminati, sd formuleze
sesizari/ reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat si
sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

2. Incazul In care aceastd sesizare/ reclamatie nu a fost rezolvaté la nivelul angajatorului

prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are



dreptul atét sa sesizeze institutia competentd, cét si sa infroduc cerere citre instanta
Judecétoreascd competenti in a ciirei curcumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asiguréri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contecios
administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data savérsirii faptei.

TITLUL IV
Disciplina muncii in cadrul Primiriei comunei Cristian

Capitolul [ — Timpul de munea

Art. 43. Definirea timpului de munecd. Timpul de munci reprezint orice perioadi in care
functionarul public/salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederiior contractului individual de
munci.

Art. 44, Durata de munci. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma
intreagl este de 8 ore/zi si 40 de ore/siptamani.

Art. 45 (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legali a timpului de munci nu
poate depigi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare.

l.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu condifia ca media orelor de munc,
calculate pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu dep#iseasci 48 de
ore pe siptimanai.

Repartizarea timpului de munca in cadrul siptdmanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de s&ptdmana si duminici.

in afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si in zilele de
sarbitoare legale stabilite in conditiile legii.

Donatorii de sénge au dreptul s@ primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o
zi liberd de la locul de muncd, in ziva dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

Art. 46. Programele individualizate de munca

1.

Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi, primarul comunei Cristian are
posibilitatea sa stabileascd pentru acestia programe individuale de munci, in functie
de specificul si modul de organizare a activititii compartimentelor din care acestia fac
parte.

Programul de lucru al salariatilor se afiseazi la loc vizibil Ia fiecare loc de munca.
Programul de lucu cu publicul aprobat de primar in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetdfenilor la compartimentele din cadrul Primariei, se
afiseazi la intrarea in compartimentele care asigurd relatia cu publicul, la intrarea in
sediul principal precum si pe site-ul primarici.

Programul de lucru cu publicul al personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cristian este conform anexei nr. la prezenul regulament.



5. Conducerea primariei are dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
tegislatie s& modifice programul de lucru in functie de necesitéti.

Art.47. (1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru de citre functionarii
publici, personalul contractual Tncadrat in functii de executie sau de conducere este
considerata munc# suplimentard si se compenseazd in timp liber corespunzator, in termen de
60 de zile de la efectuarea orelor suplimentare,

(2) Atét pentru personalul contractual c¢ét si pentru functionarii publici, munca peste
durata normal a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca efectuarea orelor
suplimenatare a fost dispusd de ciitre conducitorul instututiei, bard a depdsi 360 de ore

anual.

Art.48. Angajatii Primiriei comunei Cristian sunt obligati s& se semneze in condica de
prezentd a institutiei tinuta in format scriptic/elecronic. fn cazul in care un salariat nu se
poate prezenta la serviciu este obligat sd anunte conducatorul institutiei pand la ora 10:00, in
caz contrar este inregistrat in condica de prezen{a ca absent nemotivat.

Art. 49, Concediile medicale purtind viza medicului de familie se depun pentru plata la
Compartimentul Contabilitate si resurse umane cu ingtiintarea in prealabil a conducitorului
institutiei, pAna in ultima zi lucritoare a lunii pentru care se acordi certificatul medical.

Capitolul 11 Zilele libere si concedii

Art.50, Concediu de odihni: durata

I. Concediul de odihni se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata minimé a concediului de odihni anual este de minim 20 zile si se acord# proportional
cu activitatea prestatii intr-un an calendaristic. La inregistrarea unor concedii bard plata,
zilele de concediu de odihni se vor diminua in mod corespuzitor.

1. Sarbitorile legale in care nu se lucreazi nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.

Art.51 (1) Personatul din Priméria comunei Cristian are dreptul, in fiecare an calendaristic,
la un concediu de odihnd, in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

« Pénd la 10 ani vechime in munca + 21 de zile lucriitoare;
¢ Peste 10 ani vechime in munci » 25 de zile lucratoare.

1. Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a. | zi la data efectudirii punctiei ovariene;

b. 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

1. Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (2) va fi
insotitii de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

2. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s# efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. fn cazul in care, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,



9.

angajatorul este obligat sd acorde concediu de odihni neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd
anual.

Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat salariatilor i nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

Programarea concediului de odihni se face in luna ianuarie a fiecarui an in care se
efectueaza concediul.

Concediile de odihni se acorda pe bazi de cerere de plecare in concediu Inregistratd
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data plecarii, in cadrul aplicatiei CityManager
sau scriptic.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fort,4 sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,

Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, calculatd potrivit dispozitiilor in vigoare.

Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an.

Art.52 (1) In afara concediului de odihna, personalul Primériei comunei Cristian mai are
dreptul la zile de concediu platit pentru evenimente familiale deosebire, in conditiile legii,
astfel:

a.

1.

2.

5 zile pentru cisitoria celui in cauzi;

3 zile pentru nasterea sau céisitoria unui copil;

3 zile in caz de deces al sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de péna la gradul al 1I-
lea inclusiv.

(2)Evidenta concediilor bara plati se va tine de cétre Compartimentu! Contabilitate
si resurse umane care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in
munca si a concediilor de odihna.

Art.53. Concediul de odihn# suplimentar

Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimaétoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii Tn varstd de pand la 18 ani beneficiazé de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

Numdrul de zile lucritoare aferent concediului de odihn suplimentar pentru
categoriile de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de
munci aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.

Art. 54, Concediile de sarcini si de liuzie

Asiguratele au dreptul la concedii pentni sarcind si lduzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, perioad3 in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate.

Concediul pentru sarcing se acordd pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere, iar
concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere.



3. Concediile pentru sarcina si lduzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului §i de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incét durata
minimi obligatorie a concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

4. Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind,
incepdnd cu luna a 6-a de sarcina.

5. In situatia copilului niscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada
concediului de lduzie, indemnizatia de maternitate se acordd pe toaté durata acestuia.

Art, 55. Concediile pentru ingrijirea copiilor

1. Angajatii benficiazd de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 3 ani, Incepand in conformitate cu
legislatia in vigoare.

2. Angajatii au dreptul la concediu bara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd
de pdnd la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pénd la implinirea vérstei de 18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.56. Concediul paternal

I. Biérbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere,
in primele 8 siptdméni de la cresterea copilului.

2. Tatal copilului nou-niscut care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu pateral platit de 15 zile lucrdtoare, prin majorarea duratei concediutut
paternal de 5 zile lucrétoare cu incé 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de
absolvire a unui curs de puericulturi.

3. Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singura datd, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art,57, Coneediul de risc maternal

1. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de
muncd conform recomandirii medicului de medicind a muncii sau a medicului de
familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de
risc maternal, numai daci solicitarea este Insotitd de documentul medical, astfel:

a. Integral sau fractionat, pdni in a 63-a zi anterioard datei estimative a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b. Integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci
este cazul, pind la data intriirii n concediu pentru cresterea copilului in varstd
de péni la 2 ani sau In cazul copilului cu handicap, pand la 3 ani;

¢. Integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata
care nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

2. Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioada
ce nu poate depiisi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist,
care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu



alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale.

Art.58. Alte concedii

1. Concediile medicale pentru incapacitate temporari de munci si conditiile medicale
pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de munci, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munci sau boli profesionale, vor fi
acordate in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare

2. Persoanele care Tsi continua studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legii.

3. Salariatii Primériei comunei Cristian au dreptul la concedii bara plats, conform art. 25
$1 26 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, republicats

Art.59. In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia si anunte
conducétorul institutiei in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei. Salariatul trebuie s%
facl dovada cu certificatul medical prin care si justifice absenta in caz de boal3.

Capitolul III- Salarizarea
Art.60. Pentru munca prestatd in conditiile previzute de lege sau in contractul individual de
muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit in conditiile legii.
Art.61. Salariul de bazd minim brut garantat in plati

1. Angajatorul va garanta in plati pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului stablit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

2. Salariul minim brut pe tard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de citre
angajator.

Art.62, Plata salariului

1. Salariul se pléteste in luna urmétoare celei pentru care s-a prestat activtatea, in data de
8 ale fiecdrei luni.

2. In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecitoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru recuperarea prejudiciului produs.

Capitolul IV- Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu ‘

Art.63. Angajarea salariatilor se face prin modalitdtiile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.64, Transferul ca iodalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionarilor publici sau dup# caz de munci poate avea loc, in interesul serviciului sau la
cerere, in conditiile legii
Art.63. Salariafii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupi caz, in cadrul altui compartiment
de tucru numai in conditiile legii.

Capitolul V — Norme de conduitd morala si profesionali. Disciplina muncii



Art.66. Pentru a asigura cresterea calitafii serviciului public, o bund administrare In
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din
administratia publicd locata, salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei

Cristian trebuie s respecte normele de conduitd morala {i profesionald, prevdzute de
legislatia in vigoare, pentru fiecare categorie de salariati.

Titlul VI Abateri disciplinare

A. Tipuri de raspundere

Art. 67 (1) Incalcarea de ciitre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii §i ale Codului
Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019.

1.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte normative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii

Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la alin. 2 daci se considerd ilegale cu
respectarea prevederilor art 437 alin (3) din Codul Administrativ aprobat prin OUG
nr. 57/2019.

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele previzute la alin (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile
lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previzute alte termene si se inregistreaza Intr-un registru
special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuza si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate aspura actelor si documentelor
previzute la alin. 2, bard a indica temeiuri juridice, in seris, cu respectarea termenulkui
previzut la alin. 4, ridspund in conditiile legii.

. Rispunderea aferenta actelor administrative

Art.68 (1) Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare previzute de

lege, contrasemnarea sai avizarea pentru legalitate si semnarea documentelor de
fundamentare angajeaza rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupi caz, a
semnatarilor, in cazul incalcdrii legii, in raport cu atributiile specifice.

1.

Actele autorititilor administratiei publice locale angajeaza, in conditiile legii,
rispunedrea administrativa, civila sau penald, dupd caz, a functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului, care, cu incélcarca
prevederilor legale, fundamenteazi din punct de vedere tehnic i al legalitdtii emiterea
sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeaza, dupd caz, pentru legalitate aceste
acte.

fn cazul in care printr-un act administrativ al autorititilor administratiei publice locale
emise sau adoptat bara a i fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere



tehnic sau al legalitiitii s-au produs consecinte vitimatoare,este angajati rispunderea
Juridicd a autorititii executive sau autorititii delibeative, dupi caz, in conditiile legii.

3. Functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz, responsabili cu operatiunile
previzute la alin. (2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile
art 490, respectiv art 553, din Codul Administrativ aprobat prin QUG nr 57/2019,
precum si ale prezentului regulament.

4. Prevederile alin. (1)-(4) se aplic3 si in cazul altor acte administrative sau asimilate
acestora in conditiile legii emise, respectiv adoptate de autorititile administratiei
publice locale.

A. Raspunedrea in sofidar cu autoritatea sau cu instanta publici

Art. 69 (1) Orice presoans care se considerd vitimatd Tnti-un drept al siu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii
sau institutiei publuce care a emis actul sau care a refuzat si resolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim,

1. fn cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritatii
sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Dac# instanta judeciitoareasci constati
vinovitia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor,
solidar cu autoritatea sau instanta publici.

2. Réspunderea juridic# a functonarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale s procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desPagoara activitatea.

A. Raspunderea administrativ-disciplinari

Art. 70 (1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduitd profesionals si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora, conform prevederilor Codului Administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019.

1. Constituie abateri disciplinare, conform prevederilor Codului Administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019 urmétoarele fapte:

fntarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

Neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

Absenta nemotivati de la serviciu;

Nerespectarea programului de lucru;

Interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest
caracter;

g. Manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desUagoard activitatea;

h. Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi cu caracter
politic;

i. Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
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j. Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicind a muncii st
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicut de
medicind a muncii, conform prevederilor legale;

k. Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese
si incompatibilitdti;

I. incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitati;

m. Incalcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;
n. Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
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Sanctiunile disciplinare sunt:

Mustrarea scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de launu la 3 ani;

retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de péani [a un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

destituirea din functia publica.

Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicé
urmétoarele sanctiuni disciplinare.

pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2} lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2} lit. €)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) [it. ¢)-f);

pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2} lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3);

pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea
disciplinard previzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520,

pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3).

Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevézutd 1a alin. (3) lit. e} se
aplici prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupi, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea previizutd 1a alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru ca nu existd o functie
publica de conducere de nivel inferior vacantd Tn cadrul autoritétii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. ¢}.

La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile Tn care aceasta a fost



A.

savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinar aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérgirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinari se aplica in conditiile previzute
la art. 520 lit. b).

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara sica
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendi pana la
dispunerea clasarii ori renun{drii la urmarirea penald sau pand la data la care instanta
judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii
pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii
rdspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplic in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia Tn care functionarul public a crui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativ,
conducitorul autoritdifii sau institutici publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritétii ori institutici publice
ori n cadrul altei structuri bard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenfa numirii in functia
public are obligatia s& dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o
functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 71 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decét dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnat in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi Intr-un proces-verbal si nu impiedic
finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

1.

Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre
persoana care are competenta legald de numire Tn functia publics, in situatiile
prevézute la art. 520 lit. b).

Sanctiunea disciplinari previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin.

(1),



3. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)- se aplica de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
A. Comisia de disciplini

Art. 72 (1) In cadrul Primériei comunei Cristian se constituie, in conditiile legii comisia de
discipling, avind urmitoarea competenti:

a. analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin. (2), cu
exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazutd la art. 492 alin.
(2) lit. 1) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019;

b. propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor
si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterca disciplinard

referitoare la incompatibilititi previzuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), n vederea
verificdrii si solutiondrii.

(2) Din comisia de discipling face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupi caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

J. Riaspunderea contraventionali
Art, 73 (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul Tn
care acestia au sivérsit o contraventie in timpul §i in legaturd cu sarcinile de serviciu,

(3) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a ¢éirei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

K. Rispunderea civili
Art. 74 Réspunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a. pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autorititi sau institutici publice in
care functioneazi;
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢. pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotérari judecitoresti defiitive.

L.Ordinul sau dispozitia de impunere
Art. 75 (1) Repararea pagubelor aduse autoritétii sau institutiei publice in situatiile
prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducétorul antoritétii
sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia previzutd la lit.

a. A aceluiasi articol, pe baza hotardrii judecétoresti definitive.

I. Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

2. Ordinul sau dispozitia de imputare rimas# definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii acfiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.



3. Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubesi.

M. Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale
Art. 76 (1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite in timpul
serviciului sau In legéturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi
potrivit legii penale.

1. fn situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.

2. De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia si dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri bara personalitate juridici a
autoritaii ori institutiei publice. Misura se dispune pe ntreaga durati pe care
functionarul public poate influenta cercetarea.

3. Insituatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia si dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o
functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale
avute.

Titlhul VII Proceduri interne
Capitolul IH- Criteriile $i procedurile de cvaluare profesionali a salariatilor

A. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 77 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual. in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i
se acordd unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine®, ,,bine“, , satisfacitor®,
..nesatisfacitor.

1. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie i a functionarilor publici de conducere reprezints aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
functionarul public.

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmdtoarele elemente:

a. evaluarea gradului st a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

1. Peniru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanti trebuie s aiba in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele instituiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.



2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazii de cétre o
comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si
2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpl4,
prin hotérare a consiliului local sau judetean, dupd caz.

3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazé pentru tofi
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anui
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

4. Calificativele obtinute Tn procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la

a. promovarea intr-o functie publicd superioara;

b. acordarea de prime, in conditiile legii;

¢. diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul, satisfacétor™;

a. eliberarea din functia publica.

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

2. fin cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionaléd a functionarilor
publici.

3. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se
desfdsoard cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale
functionarilor publici din anexa nr. 6 fa Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019.

A. Evaluarca performantelor individuale profesionale ale personalului
contractual Art. 80 (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare
a evaludrii performantelor profesionale individuale, de cétre conducétorul
institutiei publice, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisUacator
si nesatisUacétor.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cristian se face in baza criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale, aprobate In conditiile legii prin
dispozitia

Titlut VIII
Dispozitii finale

Art, 78, (1) Salariatii Primariei comunei Cristian, In calitatea pe care o au §i in
conforrmitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare



Internd, in domeniul de desfasurare a activitatii.
Pe langa prevederile prezentului Regulament, salariatii acelor compartimente
careau elaborate regulamente sau procedure specific domeniul propriu de
activitate, in conformitatecu prevederile legale specific, vor respecta si
reglementarile cuprinse in acele regulamente.
Art. 79. (1) Regulamentul de Organizare Interna se aduce la cunostiinta salariatilor prin
grijaangajatorului si isi produce efecte fatd de salariati din momentul Tncunostiintérii
acestora.

Anexa nr. 1 la regulamentul aprobat prin Dispozitia Primarului comunei Cristian nr.
82/2023

PROGRAMUL INSTITUTIEI
LUNI: 07:00-15:00
MARTI: 07:00-15:00
MIERCURI: 07:00-15:00
JOI: 07:00-15:00
VINERI: 07:00-13:00

PROGRAMUL DE LUCRU CU PUBLICUL PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRISTIAN
LUNI-JOI: 07:00-13:30

VINERI: 07:30-12:30

PROGRAM AUDIENTE PRIMAR

LUNI INTRE ORELE 08:00-10:00

PROGRAM AUDIENTE VICEPRIMAR
MIERCURI INTRE ORELE 08:00-10:00

PROGRAM AUDIENTE SECRETAR
VINERI INTRE ORELE 08:00-10:00

R ﬁ‘m TRASEMNEAZA-SECRETAR GENERAL,

MARIA-CICI SCHIAU







